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MMOJOXKEHUE :

0 MOpsIIKe A0CTYNA MeAArOrHYecKuX paGoTHUKOB K HH(OPMAHOHHO-
TeJeKOMMYHHKAIHOHHBIM CeTsIM H 623aM 1aHHBIX, y4eGHBIM H METOHIeCKAM
MaTepHaaaM, My3eiHbIM (GoHIaM, MaTepHaIbHO-TeXHHYECKHM CPENCTBaM
obecnevenust oGpasoBaTensHoii AesiteibHoctn B MAOY COII Ne 12

1. O0umue MoI0KeHUsA

1.1. TlonokeHHe O MOPSAKE IOCTYNA MeAarorHyeckd pPabOTHHKOB K HH(OPMAIHOHHO-
TeIeKOMMYHHUKAIHOHHBIM CeTsIM U 0a3aM TaHHBIX, yHeOHBIM U METOXUIECKUM MaTepHaiaM,
My3eHHBIM (hOHIAM, MaTepPHAIbHO-TEXHHUECKIM CPE/ICTBaM 00eCTIedeH s 00pa3oBaTeNnpHON
nestensHoctdt B MAOY COIIL Ne 12 (manee — IonoxeHue) onpeesiseT IOPAN0K JOCTyna
pabotarkoB B MAOY COII Ne 12 (mamee — Vupexpaenne) K HHOOPMAIMOHHO-
TeTeKOMMYHUKAIMOHHBIM CETsIM, 0a3aM JIaHHBIX, Y9eOHBIM M METOJMYECKUM MaTepHanaM,
My3eifHEIM (DOHIIAM, MaTepHaIbHO-TEXHIIECKAM CPEJICTBAM 00eCTIeYeH s O6pa3OBaTeJILHOI/I
JeATENbHOCTH, HEOOXOAMMEIM [ KaueCTBEHHOTO OCYIICCTBIEHHS —IEeNaroriyecKom
JEATETBHOCTH YIPEXKICHHUS.

1.2. Hacrosmee Ilomoxxenue paspaborTaHo Ha OCHOBaHWM DenepanbHOrO 3aKOHa OT
29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 o6pasosaruu B Poccniickoit efepanum», Ycrapa YUpekIeHus.
1.3. JIOCTYII MeNArOTHYECKUX PabOTHIKOB K pecypcaM, yKasaHHBIM B I 1. 1. HacTOSIIEro
TTomnoyKeHH s], OCYIIECTBSETCS B LENAX IOTYdeHHs MMHU HHGOPMAIMH M KadeCTBEHHOTO
OCYIIECTBEHUsS IIeNarOTHYecKOl, HayvHOH, METOAUYECKOl HH HCCIIe0BATETECKON
NeATENbHOCTH.

1.4. Hacrosmee ITonorxenue mpurumaetcs [lenarormyecknm coerom MAOY COL Ne 12 m
YTBEPIKAAETCS [IPUKA30M JUPEKTOPA Y UPEeXKACHHLS.

2 JoeTyn K HHGOPMANHOHHO-TEIeKOMMYHHUKANMOHHOMH CeTH,
06a3zaM JaHHBIX :
2.1. JlocTym TMefarornyecKuX pabOTHHUKOB K HE(QOPMAIMOHHO-TeIeKOMMYHUKAIOHHOMI
cetn VIHTepHET OCYIIECTBISETCS ¢ [IEPCOHAIBHBIX KOMITBIOTEPOB (HOYTOYKOB, TIIAHIIETHBIX
KOMIIBIOTEPOB).
2.2. JIoCTyII TIeIarorudeckix paboTHUKOB K JIOKAIbHOH CeTH quemneﬁns{ OCYILECTBIIAETCS
C TIEPCOHAIBHBIX KOMITBIOTEPOB (HOYyTOYKOB, [IAHIISTHBIX




компьютеров и т.п.), подключенных к локальной сети Учреждения, без ограничения времени и потребленного трафика.

2.3. Для доступа к информационно-телекоммуникационным сетям в Учреждении педагогическому работнику предоставляются идентификационные данные (логин и пароль / учётная запись / электронный ключ и др.). Предоставление доступа осуществляется системным администратором / заместителем директора Учреждения.

2.4. Педагогическим работникам обеспечивается доступ к следующим электронным базам данных:

-       база данных КонсультантПлюс;

-       профессиональные базы данных;

-       информационные справочные системы;

-       поисковые системы.

2.5. Доступ к электронным базам данных осуществляется на условиях, указанных в договорах, заключенных Учреждением с правообладателем электронных ресурсов (внешние базы данных).

2.6. Доступ к электронным базам данных, правообладателем которых является МАОУ СОШ № 12, осуществляется с ПК, подключенных к сети.

2.7. Доступ педагогических работников к электронным базам данных осуществляется в пределах, предоставленных руководителем (администратором сети) возможностей по пользованию данным информационным ресурсом.

2. Доступ к учебным и методическим материалам, 

фондам музея Учреждения

3.1. Учебные и методические материалы, размещаемые на официальном сайте Учреждения, находятся в открытом доступе.

3.2. Педагогическим работникам по их запросам могут выдаваться во временное пользование учебные и методические материалы, входящие в оснащение учебных кабинетов.

3.3. Выдача педагогическим работникам во временное пользование учебных и методических материалов, входящих в оснащение учебных кабинетов, осуществляется работником, на которого возложено заведование учебным кабинетом.

3.4. Срок, на который выдаются учебные и методические материалы, определяется работником, на которого возложено заведование учебным кабинетом, с учетом графика использования запрашиваемых материалов в данном кабинете.

3.5. Выдача педагогическому работнику, и сдача им учебных и методических материалов фиксируются в журнале выдачи.

3.6. При получении учебных и методических материалов на электронных носителях, подлежащих возврату, педагогическим работникам не разрешается стирать или менять на них информацию. 

3.7.Доступ педагогических работников, а также организованных групп обучающихся под руководством педагогического работника (работников) к фондам музея Учреждения осуществляется бесплатно.

3.8. Посещение музея Учреждения организованными группами обучающихся под руководством педагогических работников осуществляется по письменной заявке, поданной педагогическим работником (не менее чем за 2 рабочих дня до даты посещения музея) на имя руководителя музея.

3.9. Педагогические работники имеют право на получение справочной и иной информации из фондов музея МАОУ СОШ № 12.

3. Доступ к материально-техническим средствам

обеспечения образовательной деятельности

4.1. Доступ педагогических работников к материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности осуществляется:

4.1.1. без ограничения к учебным кабинетам, лабораториям, мастерским, спортивному и актовому залам и иным помещениям, и местам проведения занятий во время, определенное в расписании занятий;

4.1.2. к учебным кабинетам, лабораториям, мастерским, спортивному и актовому залам и иным помещениям, и местам проведения занятий вне времени, определенного расписанием занятий, по согласованию с администрацией МАОУ СОШ № 12.

4.2. Использование движимых (переносных) материально-технических средств обеспечения образовательной деятельности (проекторы и т.п.) осуществляется по письменной заявке, поданной педагогическим работником (не менее чем за 5 рабочих дней до дня использования материально-технических средств) на имя заместителя по АХР, ответственного за сохранность и правильное использование соответствующих средств.

4.3. Выдача педагогическом работнику, и сдача им движимых (переносных) материально-технических средств обеспечения образовательной деятельности фиксируются в журнале выдачи.

4.4. Для распечатывания учебных и методических материалов педагогические работники имеют право пользоваться принтером, выданным руководителю и (или) члену соответствующего методического объединения.

4.5. Педагогические работники имеют право на заправку принтера не более 2 раз за учебный год. В случае необходимости заправки сверх установленной нормы, педагогический работник обязан обратиться со служебной запиской на имя директора Учреждения.

4.6. Педагогические работники имеют право получать бумагу для копирования, не более 2 пачек за учебный год (за исключением периода проведения ГИА, аттестации кабинета). В случае необходимости получения бумаги сверх установленной нормы, педагогический работник обязан обратиться со служебной запиской на имя директора Учреждения.

4.7. Для подготовки документов к ГИА, кабинета на аттестацию педагогические работники имеют право на увеличенный объем бумаги и копирования, в соответствии с денежными средствами Учреждения, на основании распоряжения директора Учреждения.

4.6. Накопители информации (CD-диски, флеш-накопители, карты памяти), используемые педагогическими работниками при работе с компьютерной информацией, предварительно должны быть проверены на отсутствие вредоносных компьютерных программ.

