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Новая должность 

 

«Советник директора по 
воспитанию и взаимодействию 
с детскими общественными 
объединениями»  

В соответствии с ч. 2 ст. 46 федерального закона "об 
образовании в российской федерации» принята 
номенклатура должностей педагогических 
работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, должностей 
руководителей образовательных организаций 
(взамен постановления от 8 августа 2013 г. N 678 
утверждена постановлением правительства РФ от 
21.02.2022 г. № 225), которая дополнена новой 
должностью  

 

В связи с принятием в феврале 
2022 года Номенклатуры 
должностей взамен 
номенклатуры 2013 года 
ДОЛЖНЫ БЫТЬ 
ПЕРЕСМОТРЕНЫ ВСЕ НПА, 
РЕГУЛИРУЮЩИЕ УКАЗАННЫЕ 
ПРАВА РАБОТНИКОВ  
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ОСНОВАНИЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ И ПОРЯДОК ЕЕ 
РЕГУЛИРОВАНИЯ - ст. 49 ФЗ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ.  
(СЗД)  

• Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия педагогических 
работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по 
желанию педагогических работников (п. 1)  

• Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических 
работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их 
профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми 
организациями, осуществляющими образовательную деятельность (п. 2.)  

ВАЖНО!!! 
С учетом рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации Министерство 
образования и науки Пермского края при проведении аттестации предлагает учитывать результаты 
независимой оценки квалификации педагогического работника, которая является процедурой 
подтверждения соответствия квалификации педагогического работника положениям профессионального 
стандарта.  

Для этого работодателям (руководителям образовательных организаций) рекомендуется направить в 
аттестационную комиссию образовательной организации представление на педагогического работника, 
включив информацию о результатах независимой оценки квалификации педагогического работника (оценки 
предметных и методических компетенций педагогического работника, диагностики профессиональных 
дефицитов и профессионального уровня педагогического работника и других диагностических процедур, 
нацеленных на выявление квалификационного уровня педагогического работника), приложив 
соответствующие документы.  

Аттестационным комиссиям образовательных организаций при принятии решения о 
соответствии/несоответствии педагогического работника занимаемой должности рекомендуется учитывать 
результаты независимой оценки квалификации. 

В целях соблюдения прав и законных интересов педагогических работников необходимо учесть данные 
рекомендации в локальных правовых актах образовательных организаций, регламентирующих процедуру 
аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности. 

 

https://presentation-creation.ru/


Нормативно-правовая база 

 
 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 года № 196 (Порядок)  

Изменения в приказ 
Министерства 
образования и науки 
Пермского края от 
21.05.2015 г. № СЭД-26-01-
04-399 "Об аттестации 
педагогических работников 
Пермского края", изменения 
утверждены приказом 
регионального 
Министерства от 
22.08.2023 г. № 26-01-06-
743. 
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Аттестационная комиссия 
МОиНПК 

будет работать в соответствии с 
графиком: с октября 2023 года по 
апрель 2024 года  

01 02 

Электронное портфолио 

в целях установления первой или высшей 
квалификационной категории остается  
 https://portfolio-edu.iro.perm.ru   

03 04 

Исключения («Особые» категории педагогов) 

Аттестация педагогических работников 
в целях установления первой или 
высшей квалификационной категории 
будет осуществляться на основе 
сведений о наличии государственных 
наград, почетных званий, 
ведомственных знаков отличия и иных 
наград, полученных за достижения в 
педагогической деятельности, и 
спортивной подготовке лиц, ее 
проходящих в соответствии с 
перечнями ведомственных наград, 
утвержденными приказами 
федеральных органов исполнительной 
власти в сфере образования, науки, 
спорта.  

Проведение аттестации педагогических работников в 
целях установления первой или высшей 
квалификационной категории будет осуществляться на 
основе сведений о награждениях за участие в конкурсах 
профессионального мастерства педагогических 
работников (за последние 3 (три) года), проводимых 
Министерством просвещения Российской Федерации, 
Министерством образования и науки Пермского края:  
3.1. высшая квалификационная категория 
устанавливается победителям, призерам регионального 
и(или) федерального этапов всероссийских 
профессиональных конкурсов профессионального 
мастерства, региональных конкурсов профессионального 
мастерства, утвержденных соответствующими приказами 
федерального и(или) регионального органа 
исполнительной власти в сфере образования;  
3.2. первая квалификационная категория устанавливается 
победителям, призерам муниципального этапа 
всероссийских и(или) региональных конкурсов 
профессионального мастерства, утвержденных 
соответствующими приказами федерального и(или) 
регионального органа исполнительной власти в сфере 
образования; победителям, призерам международной 
олимпиады «ПРОФИ-КРАЙ» (1–10 место в итоговом 
рейтинге Пермского края).  

Проанализировать 
итоги участия в 
муниципальном и 
региональном 
этапах конкурса 
«Учитель года» за 3 
года  
 
(педагоги, не 
имеющие 
категории, 
молодые педагоги 
– первая категория) 
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Перечень государственных наград, почетных 
званий, ведомственных знаков отличия и 
иных наград, полученных педагогическими 
работниками  

Государственные награды, почетные 
звания:  
«Почётный работник сферы образования 
Российской Федерации»;  
«Почётный работник сферы воспитания 
детей и молодежи Российской 
Федерации»;  
«Почетный работник науки и высоких 
технологий Российской Федерации»;  
«Почётный работник сферы молодежной 
политики Российской Федерации»;  
«Народный учитель»;  
«Заслуженный учитель»;  
«Заслуженный работник культуры», 
«Заслуженный работник физической 
культуры»;  
«Заслуженный мастер спорта»;  
«Заслуженный мастер производственного 
обучения»;  
«Заслуженный преподаватель» (все 
категории педагогических работников, 
удостоенные звания «Заслуженный»);  
«Ветеран сферы воспитания и 
образования».  

Ведомственные знаки отличия:  
медаль К.Д. Ушинского;  
медаль Л.С. Выготского;  
медаль «За безупречный труд и отличие»;  
медаль «За вклад в реализацию государственной политики в области образования и 
научно-технологического развития»;  
медаль Анатолия Тарасова;  
нагрудный знак «Почётный работник общего образования Российской Федерации»;  
нагрудный знак «Почётный работник воспитания и просвещения Российской 
Федерации»;  
нагрудный знак «Почётный работник начального профессионального образования 
Российской Федерации»;  
нагрудный знак «Почётный работник среднего профессионального образования 
Российской Федерации»;  
нагрудный знак «Почётный работник высшего профессионального образования 
Российской Федерации»;  
нагрудный знак «Почётный работник науки и техники Российской Федерации»;  
нагрудный знак «За развитие научно-исследовательской работы студентов»;  
нагрудный знак «За милосердие и благотворительность»;  
нагрудный знак «Почётный наставник»;  
нагрудный знак «За верность профессии»;  
нагрудный знак «Молодость и Профессионализм»;  
нагрудный знак «Молодой ученый»;  
нагрудный знак «Отличник физической культуры и спорта»;  
знак отличия Министерства просвещения Российской Федерации «Отличник 
просвещения»;  
знак отличия Министерства спорта Российской Федерации «Почетный наставник».  
 

Почётные награды федерального уровня 
(за последние 5 (пять) лет): Почетная 
грамота Министерства образования и 
науки Российской Федерации; Почетная 
грамота Министерства просвещения 
Российской Федерации; Благодарность 
Министерства образования и науки 
Российской Федерации; Благодарность 
Министерства просвещения Российской 
Федерации; Благодарность Министерства 
науки и высшего образования Российской 
Федерации.  
 
Почётные награды регионального уровня 
(для первой квалификационной 
категории) (за последние 5 (пять) лет): 
Благодарственное письмо министра 
образования и науки Пермского края; 
Почетная грамота Министерства 
образования и науки Пермского края.  
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01 02 03 04 

Новая 
форма 

заявления  

Копия 
трудовой 
книжки 

Копия документа (трудовой книжки), подтверждающего наличие квалификационной категории (при аттестации на высшую квалификационную 
категорию): копии первой страницы с данными работника, последней страницы, где указано настоящее (последнее) место работы, страницы, 
содержащей сведения о присвоенной квалификационной категории (первой или высшей). 
Копии страниц трудовой книжки должны быть заверены печатью  и подписью уполномоченного лица. На копии последней страницы необходимо сделать 
запись: «Работает по настоящее время в должности «______________» (указывается должность)», запись должна быть заверена печатью и подписью 
уполномоченного лица.  

копии документов, 
подтверждающих наличии 

государственных наград, почетных 
званий, ведомственных знаков 

отличия, полученных за 
достижения в спортивной 

подготовке лиц, ее проходящих, 
дипломов победителя и/или 
призера профессиональных 

конкурсов.  
заверены печатью и подписью 

руководителя образовательной 
организации.  

МАУ 
ЦСОиРО 

Кабинет № 423а в 
соответствии с 

графиком 

копии подтверждающих документов должны быть высокого качества!!! 
 (цветной скан, печать и подпись руководителя читаемы + расшифровка ) 
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График приема заявлений 
Сроки подачи  

заявления 

Месяц  

аттестации 

Срок закрытия   

портфолио  

Июнь с 13.06 по 16.06.2023 

09.00-10.00 – первая категория 

15.00-16.00 – высшая категория 

Октябрь 15 сентября 

Август с 14.08 по 18.08.2023 

09.00-10.00 – первая категория 

15.00-16.00 – высшая категория 

Ноябрь 15 октября 

Сентябрь с 11.09 по 15.09.2023 

 09.00-10.00 – первая категория 

15.00-16.00 – высшая категория 

Декабрь 15 ноября 

Октябрь с 16.10 по 20.10.2023 

09.00-10.00 – первая категория 

15.00-16.00 – высшая категория 

Январь 15 декабря 

Ноябрь с 13.11 по 17.11.2023 

09.00-10.00 – первая категория 

15.00-16.00 – высшая категория 

Февраль 15 января 

Декабрь с 11.12 по 15.12.2023 

09.00-10.00 – первая категория 

15.00-16.00 – высшая категория 

Март 15 февраля 

Январь с 15.01. по 19.01.2024 

09.00-10.00 – первая категория 

15.00-16.00 – высшая категория 

Апрель 15 марта 

Поступившее заявление и копии 
документов, подтверждающих 
наличие квалификационной 
категории, проверяются на 
соответствие требованиям, 
указанным в пункте 2.2 
настоящей Последовательности 
действий. Проверка документов 
осуществляется в присутствии 
Заявителя или доверенного лица.  

Заявление, составленное с нарушением 
требований, возвращается Заявителю лично 
или через доверенное лицо для устранения 
имеющихся недостатков без регистрации с 
разъяснением причин возвращения.  
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Новая форма заявления с сентября, 2023г.  

Краткое описание конкретных результатов в соответствии с 
требованиями п.п. 35, 36 нового Порядка, в объеме не более 1000 печатных 
знаков  

Курсы повышения квалификации за последние 3 года 

ПЕРЕЧЕНЬ конкурсов профессионального мастерства, победа в которых является 
основанием для аттестации доступен по 
ссылке http://educomm.iro.perm.ru/groups/attestaciya-pedagogicheskih-
rabotnikov/links  

Перечень государственных наград, почетных званий, ведомственных 
знаков отличия и иных наград, полученных педагогическими работниками. 
Приказ Министерства образования и науки Пермского края от 22.08.2023 
г. № 26-01-06-743  
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Краткое описание конкретных результатов в 
соответствии с требованиями п.п. 35, 36 нового 
Порядка, в объеме не более 1000 печатных знаков . 

ВАЖНО – не нарушать 
последовательность!!! 
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Портфолио педагогического работника 

 
 Материалы размещаются на сайте https://portfolio-
edu.iro.perm.ru   в личном кабинете педагога по 
разделам:  
Раздел 1 Портрет (экспертом не оценивается).  
Раздел 2. Методическая работа и трансляция 
педагогического опыта.  
Раздел 3. Результаты участия в проектной деятельности, 
социально-образовательных инициативах.  
Раздел 4. Результаты воспитательной работы с 
обучающимися.  
Раздел 5. Результаты образовательной деятельности 
обучающихся.  
Раздел 6. Использование здоровьесберегающих 
технологий.  

Для установления квалификационной категории 
(первой или высшей) педагогический работник, 
обратившийся с заявлением в Аттестационную 
комиссию, в личном кабинете на сайте https://portfolio-
edu.iro.perm.ru формирует электронное портфолио 
(далее – портфолио), в котором размещает материалы, 
подтверждающие результативность его 
профессиональной деятельности.  
В случае прохождения аттестации по нескольким 
должностям (учебным предметам) Материалы по 
каждой должности размещаются отдельно  

https://presentation-creation.ru/
https://portfolio-edu.iro.perm.ru/
https://portfolio-edu.iro.perm.ru/
https://portfolio-edu.iro.perm.ru/
https://portfolio-edu.iro.perm.ru/


17. Максимальное количество баллов по 
должностям педагогических работников 
и соответствующей квалификационной 
категории (первой, высшей) определены 
в приложении 3 к настоящему 
Положению.  
18. При итоговой оценке 80% и более от 
максимально возможного количества 
баллов по должности эксперт делает 
вывод о соответствии результатов 
профессиональной деятельности 
требованиям заявленной первой 
квалификационной категории.  
19. При итоговой оценке 85% и более от 
максимально возможного количества 
баллов по должности эксперт делает 
вывод о соответствии результатов 
профессиональной деятельности 
требованиям заявленной высшей  

См. Приложение 2  
«Критерии оценки 

профессиональной деятельности 
педагогического работника для 

установления 
квалификационной категории 

первой или высшей» 
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2.10. Перечень оснований для отказа в 
прохождении аттестации для установления 
квалификационной категории 

??? 
Что изменилось 

??? 
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ВАЖНО!!!  

Письменное уведомление педагогических работников о 
сроках, формах и способах проведения аттестации 
осуществляется посредством опубликования на 
официальном сайте Министерства 
http://minobr.permkrai.ru приказа Министерства, 
утверждающего список педагогических работников, 
подлежащих аттестации в соответствующий период.   
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Алгоритм действий, если портфолио не 
отправлено 

2 1 

Ждем в ноябре до 25 числа выход 
приказа МОиНПК «Об аттестации 

педагогических работников в октябре»  

После 25 ноября, по согласованию  с 
секретарем ТАК лично, вновь подается 

заявление на аттестацию (аттестация возможна 
теперь только в феврале) 

ПРИМЕР: Если не отправили портфолио до 15 сентября (аттестация в октябре): 
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Если заявка на сайте «Портфолио» отклонена, 
выясняем  причину: 
 

Отправлено не в назначенный срок! 

Отправлено не на заявленную категорию! 

Отправлено по другой должности! 

Обозначен не свой муниципалитет! (указывали - 
Березовка, Пермский район) и анкету подписывал 
РУКОВОДИТЕЛЬ ОО (!!!) не проверив данные!  

 

https://presentation-creation.ru/


Официальная информация  

Сайт Министерства образования и науки Пермского 
края 
https://minobr.permkrai.ru/deyatelnost/kadrovayapolitika/
attestatsiya/attestatsiya    
Сайт ГАУ ДПО «ИРО ПК» 
http://iro.perm.ru/attestaciya_pedagogov.html    
Сайт Портфолио http://portfolio-edu.ru/    
Служба технической поддержки сайта Портфолио 
portfolioteh@iro.perm.ru     
Портал «Сообщество педагогов Пермского края» 
http://educomm.iro.perm.ru/news   
Служба технической поддержки портала «Сообщество 
педагогов Пермского каря» 
comtp@iro.perm.ru    
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Контакты: 
• Воронина Евгения Александровна, 

методист МАУ ЦСОиРО, 
ответственный за аттестацию 
педагогических работников МО 
«Город Березники», секретарь 
территориальной, муниципальной 
аттестационных комиссий.  

 

• Электронная почта: 
voroninae.a@yandex.ru   

• Телефон рабочий: 23-61-84 

• Телефон сотовый: 89504738386  
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